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La Police nationale, 
près de150 000 
personnels passionnés 
par leur métier

La Police nationale, fidèle à sa 
devise « pro patria vigilant » (Pour 
la patrie, ils veillent) a pour mission 
la protection des citoyens et des 
territoires.

Elle intervient 24 heures sur 24 et 
exerce ses missions sur l’ensemble 
du territoire national.

Les 150 000 femmes et hommes 
composant la Police nationale 
(policiers, personnels administratifs, 
techniques et scientifiques, 
réservistes) sont recrutés selon des 
critères exigeants. 

Ses personnels partagent des 
valeurs d’engagement au service 
du public, de dépassement de soi, 
souvent au péril de leur intégrité 
physique, de passion commune 
pour la recherche de la vérité, de 
cohésion et d’esprit d’équipe.

Plus de 100 métiers 
d’excellence

La Police nationale a pour mission 
la protection des personnes et 
des territoires contre toutes les 
formes de menace : délinquance 
générale, criminalité organisée, 
terrorisme, lutte contre l’immigration 
irrégulière, cybercriminalité. Elle est 
à la fois polyvalente et spécialisée, 
notamment dans le règlement 
des crises aiguës et dans la lutte 
contre les formes sophistiquées de 
délinquance.

L’évolution des formes de 
délinquance, des enjeux de sécurité 
et la recherche d’une efficacité 
opérationnelle conduisent la police 
à s’adapter en permanence, à 
innover, à anticiper en modernisant 
ses moyens. A cette fin, elle se dote 
de matériels de pointe et développe 
de nouvelles technologies de 
sécurité.

Au total, la Police nationale 
rassemble plus de 100 métiers 
d’excellence répartis en  
9 domaines :

•	 La sécurité générale
•	 L’investigation
•	 La police technique et 

scientifique
•	 Le renseignement
•	 L’ordre public
•	 La sécurisation des frontières
•	 La coopération internationale
•	 Le contrôle interne
•	 Les fonctions supports



Des perspectives d’évolution professionnelle

La Police nationale offre des perspectives d’évolution professionnelle 
importantes pour les policiers. 

Les cadres de la Police nationale sont pour beaucoup issus du rang.  
En 2016, plus de 35 % des commissaires de police avaient auparavant 
exercé comme officier de police, et environ 120 d’entre eux avaient 
débuté leur carrière comme gardien de la paix. A titre d’exemple, le major 
et le vice-major de la 66ème promotion de commissaires de police, sortis 
d’école cette année, ont exercé comme gardiens de la paix en début de 
carrière.

Un besoin constant de recrutement

La Police nationale en 2016 recrute près de 5000 gardiens de la paix 
et plus de 4000 adjoints de sécurité. Cette tendance va se poursuivre 
dans les années à venir.

Les jeunes recrues ont des compétences variées, notamment linguistiques, 
informatiques ou techniques. Certains ont déjà validé une première 
expérience professionnelle. Certaines jeunes recrues sont bachelier ; 
environ 30% ont validé une ou plusieurs années à la faculté, notamment 
dans la spécialité « droit ».

Le gardien de la paix, bachelier pour celui qui a réussi le concours 
externe, bénéficie d’une formation de 12 mois, alternant modules 
théoriques et stages de terrain. Il travaille au plus près du public. Il porte 
aide et assistance aux personnes, prévient la délinquance ou poursuit les 
malfaiteurs. Son travail s’effectue d’abord en général en commissariat, 
mais aussi dans les services d’enquête, de renseignement, dans des unités 
spécialisées (motocycliste, maître-chien, instructeur de tir, …), d’intervention 
ou de maintien de l’ordre.

L’adjoint de sécurité est recruté sans exigence de diplôme. Il suit une 
formation professionnelle de 12 semaines en école de police, complétée 
de 2 semaines de stage d’adaptation dans son service d’affectation. Il 
exerce ses fonctions pour une durée de 3 ans, renouvelable une fois. 
Il assiste au quotidien les gardiens de la paix dans leurs missions de 
prévention et de répression de la délinquance, de surveillance générale, 
d’assistance et de soutien aux personnes. Il concourt également à l’accueil 
et à l’information du public dans les commissariats, exécute des missions 
de surveillance et contribue au développement de la prévention en matière 
de sécurité.

Commencer sa carrière comme adjoint de sécurité est un excellent moyen 
pour devenir gardien de la paix. Le concours interne de gardien de la paix 
est accessible aux adjoints de sécurité ayant exercé leurs fonctions depuis 
plus d’un an. Au moins 50 % des postes leurs sont offerts pour les concours 
de gardiens de la paix. Depuis la création du dispositif en 1997, près de 
30 000 adjoints de sécurité ont réussi le concours de gardien de la paix, 
soit près de 50 % d’entre eux.

Il s’agit d’un dispositif de promotion sociale et d’égalité des chances qui a 
fait ses preuves. 



Policier, un métier profondément républicain 

Les jeunes recrues rejoingnant la Police nationale depuis les attentats de 
2015 mettent en avant, parmi leurs motivations, la défense des valeurs 
républicaines, l’envie d’être utile aux autres, d’aider la population et de 
servir le pays.

Dans le contexte post-attentats actuel, le métier de policier, et en particulier 
celui de gardien de la paix, prend tout son sens. Tous les métiers de la 
Police nationale concourent aujourd’hui à la lutte contre le terrorisme.

Une campagne sincère et proche 
de la réalité

Cette campagne a été réalisée, en intégralité par le ministère de 
l’Intérieur, grâce à une complémentarité entre la Délégation à l’Information 
et la Communication du ministère de l’Intérieur (DICOM) et le Service 
d’information et de communication de la Police nationale (SICOP).

Réalisateurs, scénaristes, cadreurs, photographes, infographes du ministère 
de l’Intérieur ont travaillé ensemble au plus près du terrain pour décrire les 
missions actuelles et modernes du policier. Le choix de mettre en valeur les 
3 métiers au cœur de l’action policière a été réalisé : 
•	 la police qui protège
•	 la police qui enquête
•	 la police qui intervient

Qui mieux que des policiers pour jouer le rôle de policiers ? 

La décision de faire jouer des jeunes policiers de terrain pour prêter leurs 
traits à la campagne s’est imposée rapidement. 

Emna et Pierre, choisis assez naturellement après un casting dense, se 
sont prêtés au jeu d’acteur et de modèle, alors même que les policiers ont 
davantage l’habitude des scènes d’infraction que de briller sous les feux 
des caméras. 

Au final, cette campagne, résolument dans l’air du temps, est empreinte de 
sincérité et de réel.



Les visuels



Un lieu

La photographie principale de 
l’affiche a été réalisée Place de la 
République, lieu emblématique de 
la ferveur républicaine.

La population française a 
massivement été spectatrice, devant 
sa télévision, des attentats de 
2015. Nombre de citoyens se sont 
déplacés Place de la République le 
11 janvier 2015, voire s’y rendent 
de temps en temps, en hommage 
aux victimes. 

 Ce lieu symbolique incarne 
l’ancrage républicain de la Police 
nationale et met en avant les valeurs 
qu’elle défend.

Des policiers mis en 
scène
L’affiche de la campagne représente 
2 jeunes policiers. Dans leur 
regard, le public peut lire leur 
histoire et leur engagement au 
service des autres.

Emna, gardienne de la paix 
au commissariat de police de 
Versailles. 
Elle était auparavant adjoint de 
sécurité au commissariat de Velizy 
Villacoublay. Elle est animée par 
une volonté d’action, au service 
de la population et sait que les 
enquêtes policières permettent 
d’apporter à la justice les éléments 
de preuve indispensables.

Pierre, élève gardien de la paix à 
l’école de Rouen-Oissel. 
Il était auparavant adjoint de 
sécurité au sein du commissariat 
de police de Mantes-la-Jolie. Il 
veut avant tout être utile aux autres 
et s’impliquer pour que la société 
soit plus libre et plus égalitaire. 
Il a conscience du danger et du 
courage nécessaire à sa mission.

Une diversité des 
métiers

Pour la déclinaison des affiches 
et autres outils de communication 
relatifs au recrutement, une 
quinzaine de personnels de la 
Police nationale de tous grades 
ont participé au shooting photo, 
organisé dans le studio photo du 
ministère de l’Intérieur. Maquillage, 
habillage, lumière... Pour Loïk, 
Coralie, Romain, Véronique, 
Raphaël, Delphine, Angélique, 
Jérémy, David, Nicolas, Kevin, 
Olivier, Élodie, Gildas, Joan, 
Christophe, Alain, Mathilde, Eva, 
Clément, cet exercice a été une 
parenthèse dans leur quotidien, 
même s’ils transmettent chaque jour 
leur passion du métier !

Un slogan



Le film



Le scénario

Le clip vidéo de cette nouvelle 
campagne de recrutement explicite 
l’engagement que peut être celui 
des jeunes recrues, dans un 
contexte post attentats (format  
1 minute, format 30 secondes).

La première scène, tournée Place 
de la République, symbolise la 
volonté de ne pas oublier les 
victimes et de s’engager pour 
défendre la Patrie. Avec une 
émotion palpable, Pierre et Emna 
rendent hommage aux victimes des 
attentats et souhaitent un monde 
différent.

Pierre veut être utile aux autres. Il 
se projette alors dans le métier de 
policier, très varié, où, quelle que 
soit leur place dans l’institution, les 
personnels concourent à la lutte 
contre le terrorisme.

Une scène de police-secours 
a été tournée dans la zone 
industrielle de Trappes, 
dans les Yvelines. A la suite 
d’un accident de la route, les 
policiers viennent en appui des 
équipes de secours, sécurisent 

la zone d’accident et mettent en 
œuvre une escorte de l’ambulance 
médicalisée. 

Une scène d’enquête 
judiciaire a été tournée 
à Ecully, dans le Rhône, 
siège de la mythique Police 
Technique et Scientifique 
de la police judiciaire. 
Un véhicule a fait l’objet d’un 
tir à l’arme lourde. La police 
technique et scientifique et les 
enquêteurs spécialisés réalisent les 
constatations sur la scène de crime, 
avec tout le matériel sophistiqué et 
les précautions nécessaires. 

Une scène d’intervention 
policière a été tournée avec 
le RAID, unité d’excellence en 
charge notamment de la résolution 
de crises majeures, dans un lieu 
tenu secret. La colonne d’assaut 
investit des locaux pour interpeller 
un individu dangereux, lourdement 
armé. Le RAID fait usage de 
moyens lacrymogènes et explosifs 
lourds. Un tireur d’élite sécurise 
les points hauts. Le chien d’assaut 
et l’équipe cynophile du RAID 
participent à cette intervention.

Ces différentes phases illustrent que 
la Police nationale est composée à 
70 % de gardiens de la paix dans 
toutes les spécialités, même les plus 
pointues.

C’est pour être utile aux autres, 
être toujours prêt à intervenir et 
à protéger, que Pierre a décidé 
d’entrer dans la police.
Il est actuellement en formation 
dans une école de police et 
participe au rituel quotidien de la 
levée des couleurs, dans la cour de 
l’école. C’est un moment privilégié 
où chacun a en tête les raisons 
profondes de son engagement au 
service des autres et pour servir son 
pays. Le tournage a été réalisé au 
sein de l’école nationale de police 
de Sens, qui, avec une dizaine 
d’autres structures de formation 
initiale, va former en 2016 près de 
5000 gardiens de la paix et plus 
de 4000 adjoints de sécurité.

La voix off du clip énonce des 
mots lourds de signification : « Je 
voulais m’engager, être utile aux 
autres. Puis, tout a pris un sens pour 
moi ». Le slogan de fin invite les 
jeunes recrues à rejoindre la Police 
nationale. 



Un clip identique pour 
un usage interne

Une vidéo identique a été réalisée 
pour un usage interne uniquement, 
avec un autre jeune policier, 
actuellement adjoint de sécurité. Ce 
jeune homme a perdu son père, 
policier, tué en service commandé. 
A la suite de ce décès, ce jeune 
a fait le choix de rejoindre la 
Police nationale, avec le même 
engagement républicain qu’Emna et 
Pierre. 

Ce clip vidéo à usage interne a 
vocation à être projeté dans les 
écoles de police afin de permettre 
un débat entre les jeunes recrues et 
les formateurs, notamment sur les 
risques du métier de policier.

Le making of

Pour rendre hommage aux équipes 
techniques et scénaristiques 
impliquées dans cette création et 
aux services de police qui les ont 
accueillis, pour féliciter les jeunes 
policiers acteurs et modèles, le 
ministère de l’Intérieur a souhaité 
réaliser un making of.

Du story board au tournage, en 
passant par le shooting photo, 
cette réalisation a été une grande 
aventure humaine pour tous.

Le scénario est né dans un petit 
bureau du ministère de l’Intérieur 
où se sont réunis pendant plusieurs 
heures caméramen et scénaristes, 
infographes, policiers de terrain.

Le casting pour trouver nos jeunes 
policiers "acteurs" et "modèles" a 
nécessité environ une centaine 

d’échanges téléphoniques. Emna et 
Pierre se sont clairement distingués 
par leur engagement profond et 
sincère. Ils étaient très timides au 
départ, et maintenant complètement 
à l’aise devant micros et caméras !

La logistique a été intense pour 
organiser le tournage et le shooting 
photo dans plusieurs villes de 
France. Les services de police qui 
ont reçu les équipes de tournage 
ont été patients et chaleureux, même 
face à la pluie, au vent... et à la 
grêle évitée de justesse à l’école 
de Sens, alors même que nous 
déployions un drône-vidéo pour une 
photo des promotions d’élèves vue 
du ciel...

La semaine de tournage a été 
éreintante pour tous, avec des clips 
vidéos réalisés de jour, de nuit, 
dans plusieurs villes de France.
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Les chiffres clefs de la Police nationale en 2015

Près de 150 000 personnels de la Police nationale, policiers, personnels administratifs,  
techniques et scientifiques, et réservistes, dont 27 % de femmes

2 806 000 crimes et délits
71 % de la délinquance générale 
81 % de la grande criminalité

1 intervention de sécurité publique toutes les 10 secondes
8 500 interventions quotidiennes
5 200 policiers en brigade anti-criminalité

9 000 000 appels 17 en vue d’une intervention Police Secours

1 000 points d’accueil du public
500 points d’accueil ouverts 24 heures sur 24

69 zones de sécurité prioritaires

1 000 policiers affectés à des missions Vigipirate chaque jour

2 000 interventions en montagne par les policiers des Compagnies Républicaines de Sécurité

1 transport de police technique et scientifique chaque minute
40 000 identifications de délinquants grâce à la PTS

12 interventions du RAID pour des prises d’otages
818 engagements du RAID partout en France

Jusqu’à 282 protections rapprochées ou accompagnements de sécurité par jour

326 millions d’euros de saisies d’avoirs criminels (habitations, numéraires, véhicules, bijoux, ...)
1 819 armes saisies par la police judiciaire
354 000 faux billets saisis

251 filières d’immigration irrégulière démantelées

44 interventions sur convoi de produits stupéfiants (go fast)

Plus de 600 000 abonnés sur les comptes Facebook de la police
Près de 500 000 abonnés sur les comptes Twitter de la police

Pour 2016
Près de 5 000 gardiens de la paix recrutés
Plus de 4 000 adjoints de sécurité recrutés
Plus de 36 000 candidatures au concours exceptionnel de gardien de la paix en janvier 2016


